Titre VII : Modalités de Contrdle des Connaissances et compétences du
département GEA

V11 -1 Evaluation des ressources

Chaque intervenant présentera le programme et les modalités d’évaluation (interrogations
écrites, interrogations orales, comptes rendus de travaux pratiques et toute autre forme
d'évaluation) lors de la premiére séance de chaque module.

La part de controle continu et d’examen final sera indiquée dans le tableau récapitulatif joint
reprenant I’ensemble des matiéres par semestre et par année.

VI11-2 Note d’assiduité

Une note d’assiduité sur 20 sera attribuée en fonction de ’assiduité des étudiants en cours et en
td. Cette note représentera 5% de 1’évaluation de chaque module.

Cette note est calculée comme suit :

— 0 a 2 absences injustifiées : 20/20 ;

— 3 0u 4 absences injustifiées : 15/20 ;

— 5 ou 6 absences injustifiées : 10/20 ;

— 7 a9 absences injustifiées : 05/20 ;

— a partir de 10 absences injustifiées : 0/20.

VI1-3 Absence justifiée

Un étudiant absent dispose d’un délai de 48 heures a son retour a I’'IUT pour déposer son
justificatif d’absence au secrétariat.

Dans le cas d’une absence prévisible, I’étudiant doit en informer par avance le département, en
présentant les justificatifs et les convocations officielles aux enseignants concernés et au
secrétariat.

Les absences sont comptabilisées dans chaque matiere et globalisées par semestre de sorte que
la note d’assiduité se répercute dans toutes les maticres.

Remarque : Toute demi-journée ou fraction de demi-journée manquée sera comptabilisée pour
1 absence. Cette note ne concerne que les étudiants en formation initiale.



VI11-4 Evaluation de remplacement :

Une évaluation de remplacement est possible a deux conditions simultanées :

- que I’absence soit justifiée (cas précédent article VI1-3)

- et que I’étudiant ait contacté I’enseignant responsable de 1’évaluation pour en connaitre
les modalites éventuelles dans le délai des 48h.

VI1-5 Jury de poursuite d’études apres le BUT

La commission de jury de poursuite d’études se tient pendant la troisiéme année de formation,
en février, et émet un avis sur la poursuite d’études possible des étudiants, a I’issue de leur
formation en BUT.

Cet avis s’appuie sur les moyennes obtenues dans les ressources sur les semestres 1, 2, 3, 4 et
5.
N.B. Aucun avis ne sera délivré pour une réorientation en cours de formation.



Détails des MCCC :

Semestre 1
UE | Compétences Code Intitulé Ressources Coeff %DS %nterros %Assid| ECTS
R1.01  [Environnement économigue 15 2 DS 35% et 35% Plusieurs intérros 25% 5
u Analyser le R1.02 Envircnnement juridique 15 Plusieurs DS aver méme poids 5
E ches_sus_de R1.03 Ressources humaines 1 oS 65 Tintérma 3005 5
1 | 'ogameation " "R1.04  |Manzgement aactivités 1l 105 40022, iredno 350 OCMZ0 | & 10
* | environnemme R1.05 |Environnement sociologigue 5 105 50 Tintgmao 4505 5
1 nt R1.15 Projet Personnel et Professionnel 2 1ds 955 9
SAE1.1 |Situerune organizaticn dans son envir 40 1livrable et une soutenance 447 5% chacun 5
R1.06 |Fiscalite g 205 47,55 erd7,5% 5
R1.07 |Comptabilité 1B 4052375~ 5
u R1.08 |Cutils mathématigues de gestion g 205 47,55 erd7 .5 5
E ) . ) R1.09  |Dutils numériques de gestion 12 205 47.5% et 47,5 5
1 |Aider 3 laprise ™ oq g Thranee 4 ZD5 47.5% 2t 47,5 5 10
de décision = T T
. R1.15 Projet Personnel et Professionnel z 205 47,55 et 47,52 1}
2 R1.ALAT [Cutils numérigues de communication 5 205 47 5 et 47 524 5
R1.AL.18 |fide auxapprentissages et 3 |a réussit 5 105 95: 5
SAE1.2 |Mettre en oceuvre une organisation con| 40 205 47,55 et 47,55 5
R1.11 Gestion de projet 15 105 40z, intérra 3550, QCM 2054 5
R1.12 |Psychologie sociale 15 105500 Tirkérra 453 5
u Piloter les " — n =
N R1.13 Expression/Communication et culture 0 205 47 5 et 47 524 5
g |relations avec - —— -
oz snteims R1.14 |Anglaizs appligué aux affaires 1] 205 47,52 et 47,52 5
g internes et R1.15 Projet Personnel et Professionnel q 105 353 5 10
- externes de -, _ ) )
3 l'organisation | R1.ALA6 W2 appliquée aux affaires B 205 47,5 et d47.5% 5
SAE1.3 Construire une posture professionnellq 40 Tlivrable et une soutenance 347 55 chacun 5
TOTAL SEMESTRE 300 30
Semestre 2
UE | Compétences Code Intitulé Ressources Coeff %DS %unterros %Assid| ECTS
R2.01 Environnement économigue 15 2 DS 35% et 35% Plusieurs intérros 25% 5
R2.02 Envircnnement juridigue 15 Flusieurs DS avec méme poids g
Analyser le = = = -
R2.03 Ressources humaines 14 108708 1intérro 25% g
processus de —— = — = —
- L R2.04 |Managementd'activités 14 1D5S 405, intérro 35%, QCM 20% g
I'organisation - - —
UEZ2.1 dans son R2.14 Projet Personnel et Professionnel 2 1 D5 953% g 10
. SAE2.1 |Immersion dans une organisation marg 15 Plusieurs DS aver méme poids g
environnemm — - = -
ent SAE2.2 |Mettre en ceuvre une organisation con 10 Flusieurs DS avec méme poids g
SAE2.3 |SAE3-Stage enentreprize (4 zemaines) i Trappart & rendre 1002
Port Puortetaolio 1travail a rendre355% 5
R2.05 |Fiscalitd S 2 DS 47,5% et 47,5% 5
R2.06 |Comptabilité 14 S de m&me paids pour un total de 9534 5
R2.07 |Outils mathématigues de gestion 2 205 47,53 et 47,5% 5
R2.08 |Cutils numériques de gestion 10 2 DS 47,5% et 47,5% 5
o R e R2.09 E,-Dntrnl Eddegestln-n : i:'] 205 1?5:;:;4?,5% 2 0
E— id
TR R R2.10 inance des organisations
R2.14 [Projet Personnel et Professionnel 2 2 DS 47,5% et 47,5% 5
SAE2.1 |Immersion dans une organisation marg 15 Flusieurs Df avec méme poids 5
SAE2.2 |Mettre en oceuvre une organisation con| 10 Plusieurs DS avec méme poids 5
SAE2.3 |3AE2-Stageenentreprise (4 semaines 10 1 rapport 3 rendre 100%
Port Portefolio 4 1travail 3 rendre953 14
R2.11 [Psychologie sociale 15 105 50% 1Intérro 45% 5
R2.12 |Expression/Communication et culture 15 205 47,5% et 47,5% 5
. Anglaiz appliqué sux affsires 10 2 D5 47,5% et 47,5% 5]
Piloter les R2.13 lAngiais appliq _
) R2.14  |Frojet Fersonnel et Frofessionnel 3 1 D5 95% 5
relations avec — -
les acteurs R2.AL.15 |LVZ appliquée aux =ffaires 3 2 DS 47,5% et 47,5% 5
UE2.3 internes et R2.ALA6 |Cutils numériques de communication 4 2 D5 47,5% et 47,5% 5 10
externes de R2.ALA7 |Cutils pilotage de I'arganisation: méth 4 1D5 40%, intérro 35%, QCM 20% 5
I'organisation SAE2.1 |Immersiondans une organization marg 15 Flusieurs DS aver méme poids 5
= SAE2.2 |Mettre en ceuvre une organisation con| 10 Plusieurs DS avec méme poids 5
SAE2.3 |SAE3-Stage en entreprise (4 semaines, 10 1rapport a rendre 100%
Port Portefolio 5 1travail & rendre95% 5
TOTAL SEMESTRE 300 30




Semestre 3 GCF

UE Con:sseten Code Intitulé Ressources Coeff %DS %/Interros %Assid|ECTS

Analyser le R3.01 Environnement économique 17 2 DS 35% et 35% Plusieurs intérros 25% 5
processus de R3.02 Environnement juridique 17 Plusieurs DS avec méme poids 5

UE3.1 I'organisation R3.03 Management d'activités 13 1DS 40%, intérro 35%, QCM 20% 5 6
daﬁs son R3.10 PPP 3 Plusieurs DS avec méme poids 5
environneém | saF3.01 |Contribuer au développemen 25 Plusieurs DS avec méme poids 5
ment SAE 3.02 |Etablir le diagnostic financier 25 Plusieurs DS avec méme poids 5
R3.04 Fiscalité 7 2 DS 47,5% et 47,5% 5
R3.05 Traitement numérique des donn 18 2 DS 47,5% et 47,5% 5
Aider a la R3.06 Contrdle de gestion 12 1 DS 95% 5

UE3.2| prise de R3.07  [Finance des organisations 10 2 DS 47,5% et 47,5% 5 6
decision R3.10 |pPP 3 Plusieurs DS avec méme poids 5
SAE 3.01 [Contribuer au développement o 25 Plusieurs DS avec méme poids 5
SAE 3.02 |Etablir le diagnostic financier d' 25 Plusieurs DS avec méme poids 5
Piloter les R3.08 |Culture communicationnelle et i 20 2 DS 47,5% et 47,5% 5
;e‘::g?:: R3.09  |Culture communicationnelle 19 2 DS 47,5% et 47,5% 5

UE3.3 B R3.10 PPP 3 1 DS 95% 5 6
i EmEs G R3.AL LvV2 8 2 DS 47,5% et 47,5% 5
externes de SAE3.01 |Contribuerau développemen| 25 Plusieurs DS avec méme poids 5
I'organisation| SAE3.02 |Etablirle diagnosticfinancier 25 Plusieurs DS avec méme poids 5
Produire R3.GC2F11 |Fiscalité: imposition du résultat 15 2 DS 47,5% et 47,5% 5

UE3.4 'l':f;f;fT;;:Z" R3.GC2F12 |Comptabilité: techniques de bay 35 2DS 47,5% et 47,5% 5 6
fichIe et SAE 3.02 [Etablir le diagnostic financier 50 Plusieurs DS avec méme poids S
Evaluer R3.GC2F13 |Finance: diagnostic financier ap 50 Plusieurs DS avec méme poids 5

UE3.5( I'activité de ) ) 6
I'organisation| SAE3.02 [Etablir le diagnostic financier 50 Plusieurs DS avec méme poids 5

TOTAL SEM3 500 30

Semestre 3 GRH
UE Con;gseten Code Intitulé Ressources Coeff %DS %Interros %Assid|[ECTS

Analyser le R3.01 Environnement économique 17 2 DS 35% et 35% Plusieurs intérros 25% 5
processus de R3.02 Environnement juridique 17 Plusieurs DS avec méme poids 5

UE3.1 I'organisation R3.03 Management d'activités 13 1DS 40%, intérro 35%, QCM 20% 5 6
dgns son R3.10 PPP 3 Plusieurs DS avec méme poids 5
environném | saAF3.01 |Contribuer au développemen 30 Plusieurs DS avec méme poids 5
. SAE 3.02 |assurer conformité suivi indiv] 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
R3.04 Fiscalité 7 2 DS 47,5% et 47,5% 5
R3.05 Traitement numérique des donn| 18 2 DS 47,5% et 47,5% 5
Aider a la R3.06 Contrdle de gestion 12 1 DS 95% 5

UE3.2[ prise de R3.07  [Finance des organisations 10 2 DS 47,5% et 47,5% 5 6
decision R3.10 |pPP 3 Plusieurs DS avec méme poids 5
SAE3.01 |Contribuerau développemen| 35 Plusieurs DS avec méme poids 5
SAE 3.02 [assurer conformité suivi indiV| 15 Plusieurs DS avec méme poids 5!
Piloter les R3.08 [Culture communicationnelle et i 20 2 DS 47,5% et 47,5% 5
relations R3.09 [Culture communicationnelle 19 2DS 47,5% et 47,5% 5

VEST e R3.10 |PPP 3 1 DS 95% 5 6

acteurs

internes et R3AL _ |LV2 8 2DS 47,5% et 47,5% 5
externes de SAE 3.01 [Contribuer au développemen)| 50 Plusieurs DS avec méme poids 5
R3.GPRGH11|RH: Gestion administrative indi 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
: G(‘érgr . |R3.GPRGH12 [RH: pratique de la paie 20 Plusieurs DS avec méme poids 5

UE3.4 : ad(r;:ndlitratl R3.GPRGH13|Environnement juridique: droit d 10 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
personnel SAE3.02 |assurer conformité suivi indiv| 35 2 oraux 23,75% et 23,75% |2 livrables 23,75% et 23,75% 5
SAE 3.03 [mise en ceuvre outils RH 15 Plusieurs DS avec méme poids 5
) R3.GPRGH14|RH: gestion des emplois et par 16 2 DS 47,5% et 47,5% 5
5 el R3.GPRGH15|RH: pratique du recrutement 16 Plusieurs DS avec méme poids 5

UE3.5|développeme - - 6
nt des RH R3.GPRGH16|RH: gestion de la formation prof| 18 2 DS 47,5% et 47,5% 5
SAE 3.03 [mise en ceuvre outils RH 50 Plusieurs DS avec méme poids 5

TOTAL SEM3 500 30




Semestre 4 GCF

Compéten

UE ces Code Intitulé Ressources Coeff %DS %Interros %Assid|[ECTS
R4.01 Environnement économique intg 17 2 DS 47,5% et 47,5% 5
Analyser le R4.02 Environnement juridique 17 Plusieurs DS avec méme poids 5
processus de R4.03 Management d'activités 13 1DS 70% 1 Devoir 25% 5
UE4.1 I'organisation R4.07 PPP 3 1 DS 95% 5 6
dgns son SAE4.01 [Participer & la création ou au d§ 18 Plusieurs DS avec méme poids 5
environnem | saf 4,02 |Analyser la fiabilité d'un projet d 18 2DS 47,5% et 47,5% 5
ent SAE Stage Stage 10 1rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port  [Portefolio 4 1travail a rendre95% 5
R4.04 Traitement numérique des donn| 47 2 DS 47,5% et 47,5% 5
o R4.07 _ |PPP 3 1 DS 95% 5
AId»er 2l SAE 4.01 |Participer a la création ou au dd 18 Plusieurs DS avec méme poids 5
UE4.2 prise de = : 6
décision SAE 4.02 |Analyser la fiabilité d'un projet d 18 2 DS 47,5% et 47,5% 5
SAE Stage [Stage 10 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port  |Portefolio 4 1 travail a rendre95% 5
R4.05 Culture communicationnelle et i 20 2 DS 47,5% et 47,5% 5
Piloter les R4.06  [Culture communicationnelle 19 2 DS 47,5% et 47,5% 5
relaticlms R4.07 |pPP 3 1 DS 95% 5
avec les
UE4.3 — R4.AL LV2' _ : __ 8 '2 DS 47,5% et 4:7,5% : 5 6
ETmes & SAE 4.01 [Participera la création ou au 18 Plusieurs DS avec méme poids 5
externes de SAE4.02 |Analyser lafiabilité d'un projq 18 2DS 47,5% et 47,5% 5
I'organisation| SAE Stage [Stage 10 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port |Portefolio 4 1travail a rendre95% 5
Produire R4.GC2F.08 |Fiscalité: imposition du résultat 20 2 DS 47,5% et 47,5% 5
I'information | R4.GC2F.09 [Comptabilité: techniques de bag 30 2 DS 47,5% et 47,5% 5
UE4.4| comptable, | SAE4.02 |Analyser lafiabilité d'un projq 30 2 DS 47,5% et 47,5% 5 6
f'S{?ale et SAE Stage |[Stage 15 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
sociale de
I'organisation| gsagport |Portefolio 5 1 travail a rendre95% 5
R4.GC2F.10 |Contréle de gestion: gestion bu 25 2DS 47,5% et 47,5% 5
— R4.GC2F.11 |Finance: politique de financeme 25 2DS 47,5% et 47,5% 5
UE4.5| I'activité de | SAE4.02 |Analyser la fiabilité d'un projet d 30 2DS 47,5% et 47,5% 5 6
I'organisation SAE Stage |[Stage 15 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port |Portefolio 5 1 travail a rendre95% 5
TOTAL SEM4 500 30
Semestre 4 GRH
UE Cor:sseten Code Intitulé Ressources Coeff %DS %Interros %Assid|ECTS
R4.01 Environnement économique intg 17 2 DS 47,5% et 47,5% 5
Analyser le R4.02 Environnement juridique 17 Plusieurs DS avec méme poids 5
processus de R4.03 Management d'activités 13 1DS 70% 1 Devoir 25% 5
UE4.1 I'organisation R4.07 PPP 3 1 DS 95% 5 6
df’fns son SAE4.01 |Participera lacréation ouau 18 Plusieurs DS avec méme poids 5
CAEAIEL SAE 4.02 [Dialoguer avecles représentd 18 1oral a 47,5% 1livrable a 47,5% 5
ment SAE Stage [Stage 10 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port  |Portefolio 4 1travail a rendre95% 5
R4.04 Traitement numérique des donn 47 2 DS 47,5% et 47,5% 5
. R4.07 PPP 3 1 DS 95% 5
UE4.2 A,I,?ies;i:;a SAE4.01 [Participerala création ou au 18 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
tadicdion SAE4.02 |Dialogueravec les représenta 18 1 oral a 47,5% 1 liwable a 47,5% 5
SAE Stage |[Stage 10 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port  |Portefolio 4 1 travail a rendre95% 5
R4.05 Culture communicationnelle et i 20 2 DS 47,5% et 47,5% 5
Piloter les R4.06  |Culture communicationnelle 19 2 DS 47,5% et 47,5% 5
fe'a“‘l)”s R4.07 |pPP 3 1 DS 95% 5
avec les
UE4.3 S R4.AL LVZ. _ : 8 .2 DS 47,5% et 47,5% : 5 6
T EEs G SAE4.01 |Participera lacréation ouau 18 Plusieurs DS avec méme poids 5
externes de SAE 4.02 [Dialoguer avecles représenta 18 1oral a 47,5% 1 livrable a 47,5% 5
I'organisation SAE Stage Stage 10 1rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port |Portefolio 4 1 travail a rendre95% 5
R4.GPRH.08 [RH: dialogue social 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
Gérer R4.GPRH.09 |Environnement juridique: droit d 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
UE4.4 I'administrati | R4.GPRH.13 |Contrdle de gestion: tableau de 10 2 DS 47,5% et 47,5% 5 6
on du SAE4.02 |Dialoguer avec les représenta 30 1 oral a 47,5% 1 liwable a 47,5% 5
personnel SAE Stage |[Stage 15 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port |Portefolio 5 1 travail a rendre95% 5
R4.GPRH.10 |RH: communication RH 16 2 DS 47,5% et 47,5% 5
R4.GPRH.11 |RH: e-GRH 16 2 DS 47,5% et 47,5% 5
_Geérerle oy cpRA.12 |RH: responsabilité sociale, san] 18 2DS 47,5% et 47,5% 5
UE4.5[développeme - - — - — 6
nt des RH SAE4.02 |Dialogueravec les représenta 30 1 oral a 47,5% 1 liwable a 47,5% 5
SAE Stage |[Stage 15 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise avec le méme poids chacun
SAE Port  |Portefolio 5 1 travail a rendre95% 5
TOTAL SEM4 500 30




TABLEAUX DES HORAIRES ET DES COEFFICIENTS - Semestre 5 GC2F

UE | Compétences N|ve§u de Code Intitulé Ressources Coeff %DS Y%Interros|%Assid | ECTS
competences
Analyser le R5.01 _[Environnement économique 14 [Plusieurs DS avec méme poids 5
processus de Evaluer les R5.02  [Environnement juridique 14 |Plusieurs DS avec méme poids 5
UES5.1 |l'organisation dans| processus de R5.03  [Management d'activités 6 une évaluation a 67,5% et une interro a 27,5% 5 6
_ Forganisation R5.08  [PPP 6 |Plusieurs DS avec méme poids 5
G SAES.01 |Transformation numérique de I'organisation 60  |Plusieurs livrables avec méme poids 5
Evaluer les R5.04  |Traitement numérique des données 39 |Plusieurs DS avec méme poids 5
UE5.2 Aider a Ifi prise de élément§ d'aide R5.08  [PPP 1 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
décision alaprisede | SAE501 |Transformation numérique de lorganisation 50 |Plusieurs liwables avec méme poids 5
decision SAE5.02 | Mettre en ceuwre la reprise dlune entreprise 10 [Plusieurs liiables avec méme poids 5
R5.05  [Psycho sociale 7 Plusieurs DS avec méme poids 5
Piloter lesrelations| @ o les | R5.06 [Culture communicationnelle et informationnelle: | 11 |Plusieurs DS avec méme poids 5
UE53 av?;[';;:scfturs relations gntre R5.07  |Culture communicationnelle et informationn 11 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
e les parties R5.08  [PPP 11 Plusieurs DS avec méme poids 5
'organisation prenantes 1 gars 01 [Transformation numérique de l'organisation | 40 |Plusieurs livables avec méme poids 5
SAE5.02 [Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 20 |Plusieurs liwables avec méme poids 5
Produire Contrbler | RS.GC2F09 |Fiscalité: Approfondissement TVA et IR 10 [Plusieurs DS avec méme poids 5
Ugs4 | !information | Tinformation |"g5 6car10 |Comptabilté: technique partc. comptahilié app] 30 [Plusieurs DS avec méme poids 5 6
comptable, fiscale |  comptable,
etsociale de  |fiscale et sociale | SAE5.02 |Mettre en ceuvre la reprise dune entreprise | 60 [Plusieurs livables avec méme poids 5
Elaborer des | R5.GC2F11 |Contrdle gestion: Evaluation des résultats etper] ~ 20 [Plusieurs DS avec méme poids 5
Ugss | Evaluerlactivité | outils danalyse | 5 GCaF12 |Gestion de trésorerie et de portefelle 20 |Plusieurs DS avec méme poids 5 6
de l'organisation | et de prévision
de |'activité SAE5.02 [Mettre en ceuvre lareprise d'une entreprise 60 |Plusieurs liwables avec méme poids 5
TOTAL SEMESTRE 500 | E
TABLEAUX DES HORAIRES ET DES COEFFICIENTS - Semestre 5 GPRH
, Niveau de _— )
UE | Compétences ) Code Intitulé Ressources Coeff %DS %Interros|%Assid | ECTS
competences
Analyser le R5.01  |Environnement économique 14 |Plusieurs DS avec méme poids 5
processus de Evaluer les R5.02  [Environnement juridique 14 |Plusieurs DS avec méme poids 5
UES5.1 |l'organisation dans| processus de R5.03  [Management d'activités 6 une évaluation a 67,5% et une interro a 27,5% 5 6
b 'organisation R5.08 |PPP 6 Plusieurs DS avec méme poids 5
SN SAE5.01 ([Transformation numérique de I'organisation 60 Plusieurs livrables avec méme poids 5
Evaluer les R5.04  [Traitement numérique des données 39 [Plusieurs DS avec méme poids 5
UE5.2 Aider § Ig prise de élfément's d'aide R5.08 |PPP 1 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
décision ala A3 de | SAES5.01 [Transformation numérique de lorganisation 50 |Plusieurs liwables avec méme poids B
decision SAE5.02 |Optimiser les processus administratifs RH 10 [Plusieurs liwables avec méme poids 5
R5.05  [Psycho sociale 7 Plusieurs DS avec méme poids 5
Piloter lesrelations| .\ o les | R5.06 |Culture communicationnelle et informationnelle: | 11 |Plusieurs DS avec méme poids 5
UE53 av?lfnlae;issct;urs relations gntre R5.07  [Culture communicationnelle et informationn 1 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
SiEiEsdE les parties R5.08  [PPP 11 Plusieurs DS avec méme poids 5
I'organisation [PEEIES SAE5.01 [Transformation numérique de |'organisation 40 [Plusieurs livables avec méme poids 5
SAES.02 |Optimiser les processus administratifs RH 20 [Plusieurs livables avec méme poids 5
R5.GPRGHO9|RH: Gestion administrative collective 8 Plusieurs DS avec méme poids 5
R5.GPRGH10|RH: gestion de la paie approfondie 10 [Plusieurs DS avec méme poids 5
Gérer Oondluilrel les R5.GPRGH11|RH: Politique de rémunération 8 Plusieurs DS avec méme poids 5
UE5.4 [l'administration du a dn?icntiIZtlr[:tsives R5.GPRGH12|Droit: droit du travail approfondi 6 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
personnel desRH RS5.GPRGH13|RH: pilotage social et performance sociale 8 Plusieurs DS avec méme poids 5
SAE5.02 |Optimiser les processus administratifs RH 30 [Plusieurs livables avec méme poids 5
SAES.03 |Optimiser une politique de développementd 30 |Plusieurs livrables avec méme poids 5
, R5.GPRGH14|RH: gestion des compétences approfondie et def 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
UES5 dévgeo;ae;)r(el;ent Mettre en ceuvre R5.GPRGH15|RH: Gestion du recrutement approfondie 20 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
desRH les politiques RH|  SAES5.02  [Optimiser les processus administratifs RH 30 |Plusieurs liwables avec méme poids b!
SAES5.03 |Optimiser une politique de développementd 30 [Plusieurs livables avec méme poids 5
TOTAL SEMESTRE 500 30




TABLEAUX DES HORAIRES ET DES COEFFICIENTS - Semestre 6 GC2F

Niveau de

UE Compétences ) Code Intitulé Ressources Coeff %DS %Interros|%Assid | ECTS
competences
R6.01  |Environnement économique 19 Plusieurs DS avec méme poids 5
R6.02  |Management d'activités 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
A?alyse.r Ie‘processus i EefEy s R6.06  |PPP 1 Plusieurs DS avec méme poids 5
UE6.1 | I'organisation dansson | processus de = 6
ETETRERET I'organisation SAE 6.01 |Accompagner le dévelopement de |'entreprise 30 Plusieurs livrables avec méme poids 5
SAE Port _|Portefolio 5 1livrable a 95% 5
SAE Stage [Stage 25 1rapport 1 soutenance et une note d'entrepris| 5
R6.03 i numérique des données 39 Plusieurs DS avec méme poids 5
. N X Evaluer Ie§ R6.06 |PPP 1 Plusieurs DS avec méme poids 5
UE6.2 Aider a 1a prise de cléments daide SAE 6.01 [Accompagner le dévelopement de l'entreprise 30 Plusieurs liwables avec méme poids 5 6
décision ala prise de -
décision SAE Port _|Portefolio 5 1 liwable & 95% 5
SAE Stage [Stage 25 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise a 5
R6.04  |Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 15 Plusieurs DS avec méme poids 5
Piloter les relations avec | Coordonner les R6.05 |Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 14 Plusieurs DS avec méme poids 5
UE6.3 les acteursinterneset | relations gntre R6.06  |PPP 11 Plusieurs DS avec méme poids 5) 6
externes de les parties SAE6.01 |Accompagner le dévelopement de I'entreprise 30 Plusieurs livables avec méme poids 5
letganisaioy prenantes  [“sag port |Portefolio 5 |t lvable a 95% 5
SAE Stage |Stage 25 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise a 5
. R6.GC2F07 |Fiscalité: Imposition patrimoine et controle fiscal 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
Produire I'information llﬁf‘;’:;‘::;n R6.GC2F08 |Comptabilité: technique partic. comptabilité approfondie etde rél 20 |Plusieurs DS avec méme poids 5
UEG.4 comptable, fiscale et o SAE6.01 |A le dévelopement de l'entreprise 30 Plusieurs livables avec méme poids 5 6
sociale de l'organisation | ¢ oo ot <ociale | SAEPort _|Portefolio 5 [1livable 2 95% [ 5
SAE Stage [Stage 25 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise a 5
Elaborer des R6.GC2F09 |Contréle gestion: méthode couts cibles et tab bord 40 Plusieurs DS avec méme poids | 5
UE65 Evaluer I'a_cliv_ilé de outils d'angl_yse SAE6.01 |Accompagner le dévelopement de I'entreprise 30 Plusieurs liwables avec méme poids 5 6
I'organisation etde prévision | SAEPort |Portefolio 5 [1livable 2 95% [ 5
de l'activite SAE Stage [Stage 25 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise a\ 5
TOTAL SEMESTRE 500 I 30
TABLEAUX DES HORAIRES ET DES COEFFICIENTS - Semestre 6 GPRH
. Niveau de - )
UE Compétences ) Code Intitulé Ressources Coeff %DS %Interros|%Assid | ECTS
competences
R6.01  |Environnement économique 19 Plusieurs DS avec méme poids 5
R6.02  |Management d'activités 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
Analyser Ie‘processus de Evaluer les R6.06 PP 1 Plusieurs DS avec méme poids 5
UE6.1 | l'organisation dansson | processus de 6
environnemment l'organisation | SAE6.01 |Proposer politique RH dans le cadre d'une évaluation du péri 30 Plusieurs livrables avec méme poids 5
SAE Port _|Portefolio 5 1livrable a 95% 5
SAE Stage |Stage 25 1rapport 1 soutenance et une note d'entrepris| 5
R6.03 i numérique des données 39 Plusieurs DS avec méme poids 5
o _ _ Evaluerles R6.06 |PPP 1 Plusieurs DS avec méme poids 5
Aider a la prise de | ts d'aide — = - — - - -
UE6.2 décision Bl ez ot SAE6.01 [Proposer politique RH dans le cadre d'une évaluation du périmétrd 30 Plusieurs livables avec méme poids 5 6
dEEEET SAE Port _|Portefolio 5  [Llivable 8 95% 5
SAE Stage [Stage 25 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise a\ 5
R6.04 |Culture communicationnelle et informationnelle: Expr-comm 15 Plusieurs DS avec méme poids 5
Piloter les relations avec | Coordonner les R6.05 |Culture communicationnelle et informationnelle: Anglais 14 Plusieurs DS avec méme poids 5
UE63 les acteursinterneset | relations (lentre R6.06 [PPP 11 Plusieurs DS avec méme poids 5 6
externes de les parties SAE6.01 [Proposer politique RH dans le cadre d'une évaluation du péri 30 Plusieurs liwables avec méme poids 5
lelganiatey prenantes  [“saf port |Portefolio 5 |1liwable a95% | 5
SAE Stage |Stage 25 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise a\ 5
Conduire les |R6.GPRGHO7 |Contrdle gestion: gestion de la masse salariale 40 Plusieurs DS avec méme poids | 5
UE6.4 Gérer I'administration du a.ct.ivité:? SAE6.01 [Proposer politique RH dans le cadre d'une évaluation du périmetrg 30 Plusieurs livables avec méme poids 5 6
personnel administratives | SAE Port _|[Portefolio 5 1 liwable & 95% 5
SR SAE Stage [Stage 25 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise a\ 5
R6.GPRGHO8|RH: optimisation des dispositifs de responsabilité sociale 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
. . R6.GPRGHO9|RH: ing RH et marque employeur 20 Plusieurs DS avec méme poids 5
UEGs5 | Gererte développement | Mettre en euvre SAE6.01 [Proposer politique RH dans le cadre d'une évaluation du périmétrd 30 Plusieurs livables avec méme poids 5 6
des RH les politiques RH
SAEPort _[Portefolio 5 [Lliviable 2 95% [ 5
SAE Stage |Stage 25 1 rapport 1 soutenance et une note d'entreprise a 5
TOTAL SEMESTRE 500 | 30




